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Program akce
• Jak najít pracovníky přes LinkedIn
• Marketingová a personální strategie na LinkedInu
• Chyby v recruitingu
• Obchodní dovednosti v recruitingu

Informace ze setkání vám pomohou efektivně využívat LinkedIn přihledání nových zaměstnanců, v nastavení HR marketingové strategie,

Ing. Veronika Lencová, MBA - první dáma LinkedIn. Koučuje, píše knihy, vymýšlí a realizuje on-line
strategie a vzdělávací programy. Školí strategický a procesní management. Ve své práci čerpá také ze
zkušeností, které nabyla jako finanční ředitelka. Více: www.veronikalencova.cz
PhDr. Jana Lazarová – psycholožka, od roku 1992 školí, koučuje, specializuje se na výběr správných
lidí a následně rozvoj jejich potenciálu. Realizovala řadu AC, DC, výběrových pohovorů pro řadu firem od
výrobních po finanční instituce. Více: www.janalazarova.cz
Ing. Petr Merežko, PhD. – je ekonom a obchodník. Přes dvacet let  pracoval jako „human capital
manager“. Vyvíjí alternativní přístup k spojování lidí se společnou pracovní vizí. Školí, trénuje, náboruje.
Jeho vášní je rozvoj personalistů tak, aby byli partnery manažerům. http://janalazarova.cz/on-line-hrbp/

hledání nových zaměstnanců, v nastavení HR marketingové strategie,v zefektivnění postupů při hledání nových lidí a tak posilovat dobréjméno personalistů a firmy.


